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Lugar CC Hogar Francisco y Clara

Fecha 03/06/2026 11:00 am — 11:30 am

Tema RETROALIMENTACION MEDICAMENTOS LASA , MARY PRM

1. Orden del Dia:

|. Bienvenida y presentacion de los Capacitadores.

Il. Presentacion del objetivo y propésito de la capacitacion.

11l. Desarrollo del tema: Retroalimentacion medicamentos LASA, MAR y PRM
V. Conclusiones y recomendaciones.

2. Objetivo de la Capacitacion:

El objetivo principal fue sensibilizar y capacitar a los auxiliares de enfermeria mediante la
retroalimentacion en el manejo de medicamentos LASA (Similares en Apariencia/Sonido), el
control de MAR (Medicamentos de Alto Riesgo) y la identificacion de PRM (Problemas
Relacionados con Medicamentos), dentro del hogar de adultos mayores.

3. Desarrollo del Tema de Capacitacién
Desarrollo

El dia 3 de junio del afio 2026, se llevé a cabo una capacitacion dirigida a los auxiliares de
enfermeria del hogar Francisco y Clara en Fusagasuga, centrada exclusivamente en el programa
de retroalimentacion de medicamentos LASA, Medicamentos de Alto Riesgo (MAR) y Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM).

Esta actividad fue organizada por la regente de farmacia, Susan Garcia y Sandra Sierra, con el
proposito de fortalecer las competencias del personal en la correcta gestion, la prevencién de
errores de medicacion y el reporte oportuno de incidentes, poniendo un énfasis riguroso en los
siguientes ejes tematicos:

e Retroalimentacion en Medicamentos LASA (Similares en Apariencia/Sonido), reforzando
las barreras visuales y de almacenamiento para la prevencion de errores de confusién.

e Gestion Segura de Medicamentos de Alto Riesgo (MAR), asegurando la aplicacion estricta
del protocolo de doble verificacion, custodia y administracién segura para minimizar
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riesgos clinicos graves.

» |dentificacién y Reporte de PRM (Problemas Relacionados con Medicamentos),
capacitando al personal en la deteccion temprana de fallos en la terapia, sospechas de
reacciones adversas y situaciones que puedan comprometer la seguridad del adulto
mayor.

Introduccion:

La retroalimentacion continua y el conocimiento profundo sobre el manejo de medicamentos LASA
(Similares en Apariencia/Sonido), los Medicamentos de Alto Riesgo (MAR) y la identificacion de
Problemas Relacionados con Medicamentos (PRM) son fundamentales para prevenir riesgos
clinicos como Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM) y Eventos Adversos.

En este contexto, la socializacién y el analisis periédico de estas herramientas se convierten en
una estrategia clave de seguridad. Esto es vital para la poblacién geriatrica, dada su mayor
vulnerabilidad derivada de la polifarmacia y las comorbilidades asociadas. El refuerzo en la
identificacion visual de los medicamentos LASA, sumado a la doble verificacion exigida para los
MAR vy la deteccién oportuna de los PRM, minimiza de forma drastica los errores de medicacion y
consolida un entorno de atencion seguro y de alta calidad dentro de la institucion.

Recursos:

I. Recursos Humanos: Asistentes y capacitadores.
Il. Material Didactico: Folleto informativo Retroalimentacion Medicamentos LASA, MAR y PRM.

4. Metodologia

Objetivo: El objetivo fue socializar la importancia de conocer y aplicar la retroalimentacion en el
manejo de medicamentos LASA (Similares en Apariencia/Sonido), los protocolos para
Medicamentos de Alto Riesgo (MAR) y la identificacion de Problemas Relacionados con
Medicamentos (PRM).
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5. Conclusiones y Recomendaciones:

La capacitacion fue fundamental para actualizar y afianzar los conocimientos sobre el programa
de retroalimentacién de medicamentos LASA (Similares en Apariencia/Sonido), los protocolos para
Medicamentos de Alto Riesgo (MAR) y la gestion de Problemas Relacionados con Medicamentos

Esto se centré en el manejo seguro, la mitigacion de riesgos clinicos y la correcta

administracion de los tratamientos, un aspecto esencial en el cuidado de los adultos mayores
residentes en el hogar.

Se destaco la necesidad de:

Implementar un seguimiento cercano: Para asegurar la correcta aplicacion de las
barreras visuales en medicamentos LASA, el cumplimiento estricto de los protocolos de
doble verificacion en MAR y el monitoreo continuo para la deteccion temprana de PRM.
Fomentar la comunicacion constante: Entre los auxiliares de enfermeria, regentes de
farmacia y jefes de enfermeria para identificar, analizar y reportar a tiempo errores de
medicacion, fallos en la efectividad terapéutica o sospechas de reacciones adversas
(PRM), previniendo asi la ocurrencia de eventos adversos graves en la poblacion
geriatrica.
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Il. Planilla de asistencia Cédigo: FOR-GD-023

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

\

e

\

Préxima reunién

Segun cronograma de capacitaciones

Elaboré

Susan Garcia — Sandra Sierra
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